中国计算机学会计算机视觉专委会 
奖励条例 

第一章 总则
第一条 为发挥中国计算机学会计算机视觉专委会（简称 CCF-CV）的学术评价作用，激励、调动计算机视觉及相关领域专业工作者的积极性，促进计算机视觉及相关领域的创新和进步，CCF-CV 设立中国计算机学会计算机视觉专委会奖（简称 CCF -CV奖）。
第二条 CCF-CV奖的设立，旨在奖励计算机视觉及其相关领域中，为领域发展做出突出贡献的老前辈、取得公认成就的科研人员、意义重大的科技成果、影响深远的学术成绩，以及为专委会工作提供卓越服务的优秀个人。
第三条 CCF-CV设立提名与奖励工作组（以下简称工作组）负责奖励的提名、评审、授予等环节。
第四条 为规范 CCF-CV 奖项和评奖流程，制定本条例。
第五条 CCF-CV按本条例的规定提名、评审、授予各个奖项，保证CCF-CV奖的公正性、独立性和权威性。
第六条CCF-CV奖项实行提名制、推荐制与个人申报相结合的方式。
第七条 CCF-CV安排专门经费用于奖项的宣传、评选、举行颁奖大会、颁发奖金及资助获奖人领奖。CCF-CV 接受单位和个人对奖项的捐赠或赞助。
第二章 评奖机构和职责
第八条 工作组由 7~9 人组成，其中组长一人、秘书一人，由 CCF-CV常务委员会任命。
第九条 工作组成员必须是 CCF-CV委员。工作组成员以两年为周期，交替更换 3 人或 4 人。
第十条 奖励委员会的职责是：
1. 对拟设立的新奖项进行评估，评估意见报 CCF-CV 常务委员会审议。新奖项动议获 CCF-CV常务委员会批准后，主持完成新奖项设立的准备工作，包括起草评奖规则等。
2. 监督各奖项的评选过程，审议和批准评出的结果。
[bookmark: page2]3. 接受和研究会员或社会人士对 CCF-CV奖励工作的建议、意见、申述和举报，按照本条例规定进行复核、研究、处理和答复。
4. 研究奖项和评奖方面的有关问题，对现有奖项的奖励目标、评奖标准、评奖程序及奖金等事项进行评估，提出修改建议，报 CCF-CV 常务委员会审议。
5. 向 CCF-CV常务委员会提交年度报告。报告年内各奖项的评审过程、评奖结果、受理申诉和处理情况等。
6. 其他与奖励有关的工作。
第十一条 工作组成员在评奖时必须保持客观中立，对评奖过程保密，不得有为候选人宣传或为相关人员提供信息等有碍客观公正的行为。
[bookmark: page3]第十二条 工作组成员在任职期间不得作为 CCF-CV 任何奖项的候选人。
第三章 奖项描述及评选流程
第十三条	CCF-CV终身学术贡献奖（CCF-CV Life Academic Contribution Award）
贡献及标准：授予在计算机视觉及相关领域做出了突出贡献的中国计算机科技工作者。
候选人资格：在计算机视觉及相关领域从事专业工作，年龄在 70 岁以上者。
提名人：两名及以上CCF-CV专委会委员。
获奖人数及奖励：每年评选一次，获奖人数不超过二名。获奖者可获得奖励证书、奖杯及奖金。获奖者到颁奖地领奖所需旅费由 CCF-CV 提供。
评选流程及说明：工作组负责征集提名，提名材料在指定日期之前提交，由工作组对提名材料进行资格审查。工作组投票确定最终人选，名单提交常务委员会表决，过半数通过。
[bookmark: page4]经费：CCF-CV 预算及其他机构或个人赞助。
第十四条   CCF-CV 服务贡献奖（CCF-CV Service Award）
贡献及标准：专委会活动、会议组织、秘书处工作、工委小组工作有重要贡献者。
候选人资格：CCF-CV委员。
提名人：两名及以上CCF-CV专委会委员。
获奖人数及奖励：每年评选一次，获奖人数不超过三名。获奖者可获得奖牌、奖励证书和奖金。获奖者到颁奖地领奖所需旅费由 CCF-CV 提供。
评选流程及说明：工作组负责征集提名，提名材料在指定日期之前提交，由工作组对提名材料进行资格审查。工作组投票确定最终人选，名单提交常务委员会表决，过半数通过。
经费：CCF 预算及其他机构赞助或个人赞助。
第十五条   CCF-CV杰出成就奖（CCF-CV Distinguished Achievement Award）
评选标准：最高标准评选出CV领域取得了公认的杰出成就的科研人员。
候选人资格：在计算机视觉及相关领域从事专业工作的计算机科技工作者，其获奖主要工作应在中国境内完成，国籍不限。
提名人：两名及以上CCF-CV专委会委员。
获奖人数及奖励：每年评选一次，获奖人数不超过一名。获奖者可获得奖励证书、奖杯及奖金。获奖者到颁奖地领奖所需旅费由 CCF-CV 提供。
评选流程及说明：CCF-CV提名与奖励工作组负责征集提名，提名材料在指定日期之前提交，由工作组对提名材料进行资格审查。工作组投票确定最终人选，名单提交常务委员会表决，过半数通过。
经费：CCF-CV 预算及其他机构或个人赞助。
第十六条   CCF-CV学术新锐奖
评选标准：鼓励创新性研究，促进青年人才成长，设立中国计算机学会计算机视觉专委会（CCF-CV）学术新锐奖。
候选人资格：在计算机视觉及相关领域从事相关研究的研究生（含硕士研究生与博士研究生），尤其是具备一定科研潜力的低年级博士生【原为低年级博士生】；所有申请参评人员需要提供1项代表性工作；
提名人：两名CCF-CV专委会委员。
获奖人数及奖励：每年评选一次，获奖人数不超过三名。获奖者可获得奖励证书、奖杯及奖金。获奖者到颁奖地领奖所需旅费由 CCF-CV 提供。获奖者需在当年PRCV或CCF-CV年度工作会议上以公开学术报告形式介绍其工作。
评选流程及相关说明：此奖项由CCF-CV青年工作组牵头制定细则，详见附件《CCF-CV学术新锐奖评选条例》。
经费：CCF-CV 预算及其他机构或个人赞助。
[bookmark: _GoBack]第十七条   CCF-CV持久影响力论文奖
评选标准：鼓励原创性、基础性并能够产生持久影响力的创新性研究，设立中国计算机学会计算机视觉专委会（CCF-CV）持久影响力论文奖。
候选论文资格：自评奖当年计，十年前（即Y-10当年及以前）在计算机视觉主流会议和期刊上正式发表的论文，且第一单位为中华人民共和国境内（含港澳台地区）的学术机构。
提名人：一名CCF-CV专委会委员（注：每位委员同一年最多推荐两篇候选论文）。
获奖数目及奖励：每年评选一次，获奖论文不超过一篇。获奖论文的作者可获得奖励证书、奖杯及奖金。CCF-CV 为获奖论文的作者（不超过一名）提供到颁奖地领奖所需旅费。获奖论文的作者需在当年PRCV或CCF-CV年度工作会议上以公开学术报告形式介绍其工作。
评选流程及说明：
1）初审阶段：由CCF-CV提名与奖励工作组负责征集提名、初筛与资格审查，并推荐不超过5篇正式候选论文；根据正式候选论文情况，由CCF-CV提名与奖励工作组提名评审委员会名单（不超过7名成员）；评审委员会名单与正式候选论文名单提交CCF-CV常委会审议通过，通过后的评审委员会名单与正式候选论文名单同时公示，公示期为7天。
2）复审阶段：由评审委员会负责组织，根据正式候选论文情况，最终推荐不超过一篇CCF-CV持久影响力论文，报CCF-CV常委会审议通过。
经费：CCF-CV 预算及其他机构或个人赞助。

第四章 奖项授予和颁发
第十七条 CCF-CV 所有奖项评选结果由 CCF-CV专委会主任批准后生效。奖励证书由 CCF-CV 专委会主任和工作组组长签名。各奖项奖金数额由工作组根据专委会当年经费和获赞助情况提出建议，报专委会常务委员会确定。
第十八条 CCF-CV 奖在专委会指定的会议上颁发。

第五章 罚 则
第十九条 通过剽窃、侵夺他人发现、发明或者其他科学技术成果，或者以其他不正当手段骗取 CCF-CV 奖励的，由工作组查实后报专委会主任批准撤销奖励，追回证书、奖金、奖牌或奖杯，并以适当方式公告。
[bookmark: page10]第二十条 提名者提供虚假数据、材料的，由工作组查实后报专委会主任批准撤销其提名，并以适当方式通报批评，停止其提名资格二年；情节严重的，永久取消其提名资格。
第二十一条 工作组成员以及参与 CCF-CV 奖评审工作的人员在评审活动中弄虚作假、徇私舞弊、泄密的，查实后报专委会主任批准，由专委会通报批评，违规者二年内不得参与专委会评奖工作。
第二十二条 禁止以任何方式（短信、微信、邮件、电话）和任何行为（说情、请客、送礼等）干预公正奖励评审。发现有干预公正评审的行为，取消相关参评人参评资格，且在从次年算起的三年内不能参评 CCF-CV 任何奖项或荣誉推荐。
第二十三条 工作组成员或与评奖相关的人员收到礼物或遇到说情时，须填写表格，向工作组组长及专委会主任书面报告，并将礼物上缴。
第二十四条 工作组成员或与评奖相关的人员遇到请客邀请应拒绝，须填写表格，向工作组组长及专委会主任书面报告。
第二十五条 当工作组成员或与评奖相关的人员收到礼物但未上交、遇到说情但不报告、接受请客或有其他与参评人发生利益关系的行为，一经发现，将被取消其未来参与 CCF-CV 任何评奖工作的资格。
第二十六条 工作组成员和相关人员向外界透露评奖过程，或评奖结果公布之前透露评奖结果，一经发现，将被取消其未来参与 CCF-CV 任何评奖工作的资格。
第六章 附 则
第二十七条	本条例由 CCF-CV常务委员会通过后施行。
第二十八条	本条例由 CCF-CV提名与奖励工作组负责解释。
